
B)Valores de los lideres 360°
Valor 1: Un equipo de liderazgo es más eficaz que un líder solo
Valor 2: Se necesitan líderes en todos los niveles de una organización
Valor 3: Dirigir exitosamente en un nivel es un calificativo para dirigir 
en el siguiente nivel
Valor 4: Los buenos líderes intermedios se convierten en mejores 
líderes en la cimaValor 5: Los líderes de 360° poseen cualidades que 
toda organización necesita

A) Los principios que los líderes de 360° practican para guiar a sus 
subordinadosPrincipio 1: Camine lentamente por los pasillos
Principio 2: Vea un "10" en todas las personas
Principio 3: Desarrolle a cada miembro de su equipo 
individualmente
Principio 4: Coloque a su personal en sus zonas de fortaleza
Principio 5: Dé el ejemplo de la conducta que usted desea
toda organización necesita


