
 
                                                     

Rúbrica evaluativa proyecto final 

Nombre:  

Curso:  

Fecha:                                                                                                                Puntaje total:  
Objetivo:  Aplicar los elementos impartidos del curso en torno al liderazgo y la comunicación efectiva. 

 

  

 
Indicadores.  

1.  
No Logra lo 
esperado  

2.  
Logra parcialmente 
lo esperado. 

3. 
Logra lo esperado. 

4. 
Supera lo 

esperado.  

 
Presentación y 
estructura del 
informe 
completo.  
 

 
No hay 
presentación; se 
observa confusión 
y desorden en el 
informe. 

 
Presentación y 
estructura muy 
simple y confusa 
algunas ideas son 
poco claras. 

 
Presenta 
estructura 
adecuada, pero 
con ciertas 
transiciones 
débiles. 

 
Presentación y 
estructura 
adecuada, 
coherente con 
Ideas expresadas 
de manera clara y 
concisa. 

 1 pts. 10 pts. 15 pts. 25 pts. 

 
Planteamiento 
caso/problema.  

 
No incluye un 
problema dentro 
de su descripción.  

 
El problema se 
presenta, pero de 
manera 
desordenada.  

 
Se presenta un 
problema, pero 
son muy 
limitadas sus 
descripciones. 

 

Describe de 
manera clara y 
precisa el 
problema; es muy 
evidente el caso.  
  

 1 pts. 10 pts. 15 pts. 25 pts. 

 
Identifica las 
estrategias de 
comunicación y 
liderazgo en los 
equipos de 
trabajo. 

 
No identifica 
estrategias 
adecuadamente. 

 

identifica solo 
una estrategia de 
manera muy 
superficial. 

 

Identifica las 
estrategias, pero 
falta profundidad 
en su 
planteamiento.  

 

Identifica 
claramente 
múltiples 
estrategias de 
comunicación y 
liderazgo. 
 

 1 pts. 10 pts. 15 pts. 25 pts. 

 
Aplicación del 
desarrollo 
personal y 
profesional.  

 
No entrega 
propuestas de 
mejora.  

 
Entrega un plan 
confuso de 
comprender.  

 
Entrega un plan 
de mejora con 
solo una acción.  

 
El plan incluye 
todos los ítems 
de mejoras de 
acción.  

 1 pts.           10 pts. 15 pts. 25 pts. 


